GRUNDSKOLER

Antimobbestrategi/trivselserklaering for Ngrre Nissum Skole- og Bgrneunivers
Geeldende fraden 12. juni 2019

FORMAL

Hvad vil vi med vores antimobbestrategi?

Vi vil forebygge og forhindre mobning - og samtidig seette fokus pa, hvordan eleverne har
det med hinanden. Alle elever skal trives, og alle skal veere glade for at ga i skole. Barn-
dommen skal veere god.

"Veer mod andre, som du selv gnsker, de er mod dig".

DEFINITIONER

Hvad forstar vi ved trivsel?

Trivsel er, hvordan man har det med sine omgivelser - andre elever, leerere/psedagoger, i
klasseveerelset ...

God trivsel er:

- at man kommer glad i skole, og at man er glad, nar man gar hjem - at man har en god
folelse indeni.

- at man er tryg, at man kender rammerne, at nogen kan lide én.

- at man bliver hgrt og taget alvorligt.

- at man er med i feellesskabet, og at man holder sammen.

- at man har venner, der stgtter én.

- at der bliver talt peent til én.

- at der er plads til forskellighed.

- at man har det godt med sig selv og dem, man er sammen med og med det, man gar.

- at man far hjeelp, og at man hjeelper andre.

Hvad forstar vi ved mobning?

Dan Olweus” definition af mobning: "En person er mobbet eller plaget, nar han eller hun
gentagne gange og over en vis tid bliver udsat for negative handlinger fra én eller flere
personer".

Eksempler pa mobning:

- hvis man bevidst gnsker at skade en anden.

- grov vedvarende drilleri der gar ud over bestemte personer.

- hvis man bruger ggenavne.

- hvis man lader som om, personen ikke eksisterer.

- nar ens graenser gentagne gange bliver overskredet.

- at blive gjort til grin.

- hvis man forteeller lagne eller spreder negative rygter.

- slar, sparker, river i haret.

- hvis man bliver ved med at drille, selv om der er blevet sagt "stop”.
- hvis man fgler sig udenfor.

- hvis der ikke bliver lyttet til det, man siger.

Hvad forstar vi ved konflikter?

En konflikt er en uenighed, der ikke bliver lgst tidligt nok.
Uenighed der er gaet i harknude - man har sveert ved selv at finde en Igsning. Man er
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blevet uvenner. Det er ngdvendigt at fa hjeelp fra en voksen.

Konflikter og interesseforskelle er ikke altid negative - de kan fare til respekt og nyt syn pa
hinanden. Forskellige konflikttyper kreever forskellige slags handlinger fra de voksne. Ved
Ilgsning af konflikter forsgger vi at veelge lgsninger, hvor alle bliver vindere.

STATUS

Kender vi omfanget af mobning pa vores skole?

"Trivselsundersggelse blandt elever 2015” giver et godt billede.
Samtaler mellem elever og laerere er ogsa medvirkende til at belyse omfanget.

Hvad er status?

| "Trivselsundersggelse blandt elever 2015” star bl.a.:

De yngste elever:

Til spargsmalet, "Er der nogen, der driller dig, sa du bliver ked af det?”, svarer 20% 7ja, tit”
og 60% ”ja, nogle gange”.

De eeldste elever:

Til spargsmalet "Er du blevet mobbet i dette skolear”, svarer 2% "meget tit”, 2% "tit” og
10% "en gang i mellem”.

FOREBYGGELSE

Hvad ggar vi for at fremme elevernes sociale trivsel og modvirke mobning?

Vi laver samveersregler og synliggar dem i klassen

Vi gennemgar "Spilleregler for og forventninger til elever, foreeldre, paedagoger og leerere
ved Ngrre Nissum Skole- og Bgrneunivers” samt skolens ordensregler med passende
mellemrum.

Vi drgfter problemer med mobning, nar de opstar.

Vi laver temadage med fokus pa trivsel.

Mobiltelefoner, ipad og computere lsegges i perioder veek.

Eleverne arbejder sammen pa tveers af klasserne.

Skolen sarger for, at vi far feelles oplevelser.

Eleverne teenker pa at veere rollemodeller.

Hvad er elevernes rolle?

Det er alles ansvar, at man har det godt hver dag.

Man skal

- lade veere med at mobbe.

- veere sgde mod hinanden, tale paent og teenke fgr man taler.
- hjeelpe til med, at alle er glade.

- sige "stop”, nar det er ngdvendigt.

- behandle andre, som man selv vil behandles.

- have respekt for, at vi alle er forskellige.

- gribe ind, handle og sige det til en voksen.

- vise mod, stgtte sine kammerater og veere sig selv.

Alle elever skal vide, hvilke voksne, man kan kontakte, hvis der opstar et behov for hjelp.

Hvad er foreeldrenes rolle?

Mobning er ogsa et foreeldreansvar. Det er vigtigt, at man i hjemmene taler om, hvad der
er sket i lgbet af skoledagen, hvad mobning er, og hvordan det kan undgas.

Opdager foreeldre at et barn bliver mobbet, skal der gives besked til skolen hurtigst muligt.
Forzeldrene skal opdrage, traste, hjeelpe, lytte og forsta.

Hvordan og hvornar bruger vi eventuelle ressourcepersoner (AKT-lzerere m. fl.) i
det forebyggende arbejde?

Opstar der bekymring i forbindelse med et barn eller en gruppe af barn, kan der sgges
rad hos AKT-teamet, SSP, tvaerteam, PPR m.fl.
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Samtlige klasser i indskolingen far hvert ar tilbud om et AKT-forlgb, der har til formal at
fremme trivslen.

Hvordan opdager vi eventuel mistrivsel hos én eller flere elever?

Vi gennemfgrer UMV/trivselsundersggelser (“termometeret”), elevsamtaler og skole-
hjemsamtaler. Leerere og paedagoger foretager observationer Igbende. En betingelse for
god leering er, at eleverne trives.

Alle er ansvarlige for at lytte, se og veere opmaerksomme pa hinanden.

INDGRIBEN

Hvordan griber vi ind, hvis vi oplever mistrivsel hos én eller flere elever?

Hvis der opleves mistrivsel, er det lsererteamets/psedagogernes ansvar at gribe ind. Der
tages hurtigst muligt en samtale med de implicerede parter. Leererteamet/paedagogerne
vurderer, pa hvilken made foreeldrene skal inddrages. Hvis ikke de planlagte tiltag virker,
hentes stgtte hos andre fx ledelsen eller PPR.

Hvad gar vi helt konkret, nar mobning er konstateret?

Relevante leerere og peedagoger tager fat om problemet og far skabt klarhed over graden,
hvorefter der saettes ind i forhold til problemets starrelse. Sammenholdet og maden, man
er sammen pa i klassen, drgftes med eleverne.

Hvordan sikrer vi, at mobning ikke gentager sig?

Konkret kan vi fx sgrge for

- at der bliver en konsekvens af ens handling.

- at det bliver klart, hvad der er sket, og hvordan det rettes op.

- at der er en ordentlig omgangstone.

- at man skal vaere papasselig med, hvad der bliver sagt og skrevet.

- at man holder gje med personen, der er blevet mobbet, og dem der har mobbet (even-
tuelt kontaktes foreeldrene).

- gget fokus pa at alle har et ansvar for, at alle trives.

Hvem kan elever, ansatte og foraeldre henvende sig til med spagrgsmal vedrgrende
elevernes sociale trivsel?

Klasseleerere, leerere, paedagoger og ledelse pa skolen. Endvidere kan PPR's tilbud om
aben radgivning benyttes. At henvende sig om mobning er ikke det samme som at sladre
- det er at hjeelpe.

LEDELSENS ROLLE

Hvad gar vi i skolens ledelse for at fremme elevernes sociale trivsel og modvirke
mobning?

Der foretages jeevnlige draftelser med klassernes elever, elevradets repraesentanter, lae-
rere og paedagoger.

Hvordan sikrer vi optimalt samarbejde mellem skole, sfo og fritidshjem/klub om-
kring elevernes sociale trivsel?

| dagligdagen samarbejdes mellem skolens forskellige afdelinger. Teamsamarbejdet giver
god mulighed for optimal information og evt. aftale om konkrete tiltag. Vi respekterer for-
skellighederne mellem afdelingerne, men vi finder det vigtigt, at vi har nogle grundlaeg-
gende feelles normer for elevernes trivsel.

Hvordan sikrer vi, at vores antimobbestrategi/trivselserkleering er kendt af alle og
bliver brugt efter formalet?

Antimobbestrategien ligger pa Skoleporten, og der informeres pa foreeldremader. Klas-
serne drgfter med passende mellemrum og altid ved skolearets start indholdet i anti-
mobbstrategien/trivselserkleeringen.

OPFALGNING
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Hvor tit vil vi undersgge, om der er mobning pa skolen?

Gennem den daglige dialog holdes fokus pa, om der opstar mobning pa skolen. UMV fo-
retages hvert 3. ar.

Hvornar og hvordan vil vi evaluere vores antimobbestrategi?

Antimobbestrategien/trivselserklaeringen er under stadig forandring, og der tages hensyn
til de opstaede problemstillinger - tilfgjelser eller aendringer vil blive foretaget (elevradsre-
preesentanter, AMR i SFO og skole, ledelse, skolebestyrelse), nar det skennes ngdven-

digt.

Ovenstaende antimobbestrategi/trivselserklaering er udarbejdet pa baggrund af bidrag fra
elever, peedagoger, leerere, ledelse og skolebestyrelse - alle har haft mulighed for at fa
indflydelse. Et forslag sammenskrevet af elevradsrepraesentanter, AMR i SFO og skole,
ledelse og skolebestyrelse har veeret i hgring i jan./feb. 2016.

Digital antimobbestrategi — Ngrre Nissum Skole- og Bgrneunivers

Hvad er digital mobning?

Begrebet digital mobning daekker over kreenkende, nedvaerdigende eller ekskluderende
handlinger, som bgrn og unge udsaettes for gennem sociale medier. Digital mobning ad-
skiller sig fra den traditionelle mobning péa felgende punkter:

Der er en vis anonymitet ved de sociale medier, der skaber stor usikkerhed blandt
barnene, idet man ofte ikke kender afsenderen.

Den digitale mobning kan sta pa hele dggnet og er ikke begrzaenset til skoletiden.
Eksponeringen af den digitale mobning er seerlig problematisk, fordi man ikke ved,
hvor mange der har set de kreenkende kommentarer eller billeder, og fordi man ikke
altid kan slette dem igen.

Hvordan forebygger vi digital mobning?

Skolen arbejder pa udvalgte klassetrin med digital dannelse. Der arbejdes med,
hvordan man opfarer sig anerkendende og respektfuldt over for hinanden pa de so-
ciale medier.

Skolen opfordrer foreeldrene til at vise interesse for og falge med i barnenes faerd
pa de digitale medier og gribe ind over for darlig omtale af andre og darlig opfarsel.
Skolen samarbejder med foraeldrene om bgrnenes trivsel ved at afholde forseldre-
mader med fokus pa digital dannelse.

Der opbygges trygge, tolerante feellesskaber uden for de sociale medier og samti-
digt styrkes elevernes digitale dannelse, seerligt ift. de etiske dilemmaer, bgrnene
kan stgde pa, og pa fornuftig faerdsel i det digitale rum.

Hvem gor hvad?
Klasseteamet

Er ansvarlig for ovenstadende, og her aftales hvem der ggr hvad.
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Foreeldrene
e Skal leere bgrnene hvem man ma skrive med

e Skal vaere opmaerksom pa, hvem barnet fglger, og hvem der falger barnet
e Skal holde gje med barnet - tale med barnet, og falge barnet pa sociale medier

Eleverne:
e Skal snakke med foraeldre og leerere; sige det hvis man bliver mobbet eller fgler sig
mobbet
e Skal blokere personer, som mobber
e Skal veere veek fra sociale medier en tid

| gvrigt henvises til Nagrre Nissum Skole- og Bgrneunivers” antimobbestrategi.

Vedtaget i skolebestyrelsen den 12. juni 2019

Jens Jagrn Porup Mikael Holbaek Bertelsen
skoleleder skolebestyrelsesformand
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