Bestyrelsens arsberetning for skolearet 2020/2021
Om bestyrelsen kort

o Ngrre Nissum Skole- og Bgrneunivers har en landsbyordning, hvilket betyder, at skolen, SFO’en,
bgrnehaven og vuggestuen er én samlet enhed med en fxlles bestyrelse.

o Bestyrelsen bestar af syv medlemmer valgt af og blandt foreaeldrene. Derudover er der i bestyrelsen 3
repraesentanter for medarbejderne (to fra skolen og 1 fra dagtilbuddet) og to elevreprasentanter.
Bestyrelsesformanden vaelges blandt foraeldrereprasentanterne, og bade dagtilbud, almenklasser og
specialklasser er repraesenteret blandt foraeldrene i bestyrelsen, jf. folkeskoleloven. Der er valg af
foraeldrerepraesentanter til bestyrelsen hvert fierde ar, repraesentanter for dagtilbuddet vaelges dog
for 2 ar af gangen.

Bestyrelsen bestod i skolearet 2020/2021 af:
e Forealdrerepraesentanter
O Anne Katrine Berwald Lier

Line Sgltoft Holmboe
Gitte Ngrgaard Thorsen
Kathrine Balleby Mgldambjzerg
Line Rosenkrantz (naestformand)
Mikael Holbzek Bertelsen

O Martin Kangas Christensen (formand)
e Medarbejderrepraesentanter

o Kim Bang Mose (skolen)

o Elly Bank (skolen)

o Michéle Andresen Bjerg (dagtilbuddet)
e Elevrepraesentanter

O Andreas Kangas Christensen

o Sidsel Iben @rum

O Malthe (suppleant for Sidsel)
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Bestyrelsens arbejde i skolearet 2020/2021

Ny leder for Ngrre Nissum Skole og Bgrneunivers

| foraret 2021 meddelte Jens Jgrn Porup, at han efter 14 ar som leder for Ngrre Nissum Skole og de seneste fire
ar ogsa for bgrneuniverset, har valgt at ga pa pension. Stillingen blev slaet op mhp ansaettelse af en ny leder pr.
1. august 2021, men ansaettelsesudvalget valgte at genopsla stillingen i efteraret 2021 for at fa et bredere
ansggerfelt.



Principper, politikker og notater

Bestyrelsens opgave er ifglge folkeskoleloven at fastsaette principper for skolens virksomhed. Da der efter
valget i 2018 blev valgt en ny bestyrelse, besluttede denne at gennemga og revidere de dokumenter, der
indeholder netop disse principper. Det brugte bestyrelsen i arene 2018 til 2020 meget tid p3, og flere af
dokumenterne viste sig at vaere uaktuelle og/eller meget gamle, Arbejdet blev afsluttet med udgangen af
skoledret 2019-2020, og i forbindelse med afrundingen af arbejdet var der enighed i bestyrelsen om at disse
dokumenter skal diskuteres og revideres oftere, end de har veeret senere ar.

Bestyrelsen startede skolearet 2020-2021 med at beslutte at give principdokumenterne en pause og kun tage
dem frem i den udstraekning, der var aktuelle spgrgsmal, sager eller problemstillinger, der gav anledning til det.

Profilering af landsbyordningen

Pa fgrste mgde efter sommerferien 2020 besluttede bestyrelsen at arbejde med temaet profilering af
landsbyordningen.

Over det forgangne skolear har bestyrelsen diskuteret emnet, herunder vigtigheden af at vaere synlige fysisk og
digitalt i lokalmiljget. Et vigtigt element i dette er de arrangementer, som skolen og bgrneuniverset deltageri -
arrangementer, som det desvaerre i vid udstraekning har vaeret umuligt at afholde i dette skolear pga corona.

Ledelsen har udarbejdet en folder, der praesenterer skole og bgrneunivers fzlles. Folderen findes nu
elektronisk pa hjemmesiden og i trykt form, og der er lavet aftale med borgerforeningen om at de udleverer
den, nar de byder velkommen til nye familier i landsbyen.

Skolebyen Ngrre Nissum

Ngrre Nissum Skole og Bgrneunivers er blevet inviteret til at blive medlem af skolebyen Ngrre Nissum, der
blandt andet arrangerer uddannelsesdebatten. Carsten Hermansen deltog i foreningens generalforsamling i
maj 2021 og bestyrelsen besluttede pa mgdet i juni, at Ngrre Nissum Skole og Bgrneunivers skal veere fuldt
medlem af foreningen.

Visionsarbejdet

1 2019 fik Ngrre Nissum Skole og Bgrneunivers en fzelles vision. | starten af skolearet 2020-2021 besluttede
bestyrelsen at de overordnede visioner skulle diskuteres og konkretiseres for at blive til konkrete indsatser, der
afspejler visionerne. Det er blevet besluttet, at dette skal ske pa feelles mgder mellem elever, ansatte og
forzeldre. Ogsa her har coronaen desvaerre haft negativ indflydelse, hvilket betgd at arbejdet er blevet udsat
indtil videre. Bestyrelsen forventer at genoptage dette arbejde i skoledret 2021/2022, nar der er ansat en ny
leder.

Ny model for fordeling af midler til skolevaesenet i Lemvig kommune betyder feerre penge til specialomradet
Kommunalbestyrelsen har besluttet en ny model for fordelingen af midler i kommunens skolevaesen. Den nye
model indebaerer, at midlerne til specialafdelingen bliver beskaret ganske kraftigt. Skolen har undgdet at matte
fyre ansatte, idet besparelsen er hentet ved at skeere pa vikardaekningen. Det har ogsa betydet, at nogle leerere
har mattet patage sig opgaver, som de ikke havde forventet at skulle Igse.



Bestyrelsen har i hgringssvarene til kommunalbestyrelsen skrevet, at en sadan besparelse selvfglgelig kommer
til at betyde, at kvaliteten af specialtilbuddet forringes.

Reduceret undervisningstid pd mellemtrin og i udskoling

Pa mellemtrinnet og i udskolingen har bestyrelsen ligesom de forrige skolear sggt kommunalbestyrelsen om og
faet lov til at konvertere et antal timer til to-laerer, undervisning, sa antallet af undervisningstimer bliver
nedbragt, men der til gengeeld er flere lerere i timerne.

God trivsel blandt eleverne og tilfredse foraeldre

Hvert ar svarer eleverne pa spgrgsmal vedrgrende trivsel, og resultaterne offentligggres pa
undervisningsministeriets hjemmeside. | de resultater, som blev fremlagt efter sommerferien 2020 scorer er
indskolingen det samme som aret fgr, mens mellemtrinnet og udskolingen scorer hgjere pa naesten alle
parametre end ved sidste maling. Resultatet er meget tilfredsstillende og der er gode fremskridt. Malingen
ligger i toppen i Lemvig Kommune, som pa landsplan klarer sig godt.

Der er desuden gennemfgrt en landsdaekkende tilfredshedsundersggelse blandt forzeldre til bgrn, der gar i
skole og SFO. Resultaterne er ikke opgjort pr skole/SFO, sa man kan ikke laese sig til hvor tilfredse foraldrene
pa vores institution er, men rapporten, der kom i efteraret 2020, viste at Lemvig Kommunes skoler er pa en flot
3. plads blandt landets 98 kommuner, nar det kommer til foreeldretilfredshed. Og kommunens SFO’er har den
hgjeste foraeldretilfredshed i hele landet.

Budget for 2021

Lemvig kommunes budget for 2021 rummede en markant besparelse pa skole- og dagtilbudsomradet. Det
ramte ogsa Ngrre Nissum Skole og Bgrneunivers, og bestyrelsen matte godkende et budget, der rummede
markante besparelser: | bgrneuniverset blev abningstiden reduceret med en time om ugen, der var gget
foraeldrebetaling pa mad og reduktion pa specialpaedagogomradet. PA skoleomradet var der reduktion p&/til:
to-sprogs stilling, kgrsel til Abenskole, buskgrsel til specialkgrsel. Dertil blev laerernes arlige
undervisningstimetal haevet fra 760 timer til 765.

Bestyrelsens samarbejde med forzaeldrene i det kommende skolear

Bestyrelsen vil ogsa i skolearet 2021/2022 arbejde for at styrke samarbejdet med de @vrige foraeldre til bgrn pa
skolen og i dagtilbuddet. Derfor er det besluttet, at bestyrelsen vil bede om lov til at praesentere sig selv pa
foraeldremgder i skoleklasserne og i dagtilbuddet. Derudover inviterer foraeldrene i skolebestyrelsen til faelles
mgde i november for de foraeldre, der er valgt til klasseforaeldrerad. Dette mg@de blev desvaerre aflyst i 2020
pga coronasituationen.

Der skal veelges foraeldrerepraesentanter til bestyrelsen i foraret 2022, og de nyvalgte indtraeder i bestyrelsen 1.
august 2022. Alle syv forzeldrevalgte medlemmer af bestyrelsen er pa valg i 2022.



