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Institutionstype/
foranstaltning

a) Antal bgrn/unge /voksne
b) Aldersgruppe

c) Antal stuer / afdelinger
d) Abningstid

Ngrre Nissum skoles Indskoling og SFO er en del af Landsbyordningen "Ngrre Nissum skole og
bgrneunivers” Virummer vuggestue, bgrnehave, SFO og skole med bade almen og special

klasser
P& Ngrre Nissum Skole- og Bgrneunivers er det vores vision, at:
Vi vil skabe et mangfoldigt bgrneunivers med helhed for vores unikke bgrn og voksne.

Vi vil have hgj faglighed, der gar hand i hdnd med leg, leering og trivsel.
Vi vil skabe det gode bgrneliv, hvor vilykkes med at vaere sammeniiet trygt og RARRT

feellesskab.
e Vivil have glade, sunde, aktive og nysgerrige bgrn og voksne, der vaegter en grgn pro-
fil.

e Vi vil opna feelles oplevelser i samarbejde med det omgivende samfund.

: relationer skaber individet

: anerkendelse &bner for udvikling

: ressourcefokus frigiver potentiale

: refleksion udfordrer selvfglgeligheder
teori kvalificerer praksis

4R I>Z

I skoledelen er der:

a) Ca. 180 elever

b) Bgrnene pa skolen er alderen 6-15 ar
c) 8 almenklasser 0-6. klassetrin

6 specialklasser 0-10 klassetrin (en stor del af vores bgrn der er tildelt en specialplads er
fuldt inkluderede i de almene klasser)

Den studerende har sine timer i Indskolingen og SFOén, hvor aldersgruppen er fra 6-10 &r.

d) Skoletiden 7.45-14.00 (onsdag og fredag er skoledagen kortere)
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(SFO 6.15-7.45 og 14.00-16.45)

Den studerende er tilknyttet SFO de fleste eftermiddage, samt de dage hvor skolen holder luk-
ket og hvor SFO har 3bent.

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Folkeskoleloven

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bagrne- / bruger/borgergruppe.

Vi er beliggende i et mindre lokalsamfund, der er praaget af mange skoler /uddannelsessteder
og landbrug. Vores bgrn kommer fra forskellige samfundslag og kulturer hvor ca. en tredjedel
af vores bgrn er to- sprogede med @steuropzeiske forzeldre. De fleste bgrn kommer fra den
almene skole, men vi har ogsa bgrn fra specialklasserne, som er tilknyttet vores SFO.

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
peedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senerei relation til uddan-
nelsesplanens videns- og faerdig-
hedsmal)

Vi arbejder ud fra RARRT principperne - som er kendetegnede ved at vi har ekstra fokus p3;
Ressourcer, Anerkendelse, Relationer, Refleksion og Teori. Rarrt bygger pa ICDP og de 8 sam-
spilstemaer.
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Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

P& Ngrre Nissum skole og Bgrneunivers har vi ansat primaert lserere, men ogsd paedagoger,
ergoterapeuter, medhjaelpere, teknisk personale, sekreteerer og kgkkenhjaelp i dagtilbudsde-
len.

Praktikvejlederens kvalifikati-
oner:

Paedagogisk grunduddannelse: X

PD modul i praktikvejledning: X

Diplomuddannelse

Andet/ andre uddannelser:

Navne: Anita Tandrup

Tveaerprofessionelt samar-
bejde in- og eksternt:

Leerer og paedagog samarbejdeter en stor del af det daglige arbejde pa Ngrre Nissum skole.
Derudover samarbejder vi med mange andre faggrupper der har tilknytning til det enkelte
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barn, det kan vaere tale-hgre konsulenter, psykologer, sagsbehandlere, familiekonsulenter
m.fl.. P& skolen arbejdes der i mange forskellige teams.

Seerlige forhold omkring den
studerendes ansaettelse:

Den studerende er tilknyttet indskolingen, hovedvaagten af timerne ligger i barnehaveklassen.
Derudover vil den studerende have lektioneri de gvrige klasser i indskolingen og ogsa veere
tilknyttet SFO, Skattekisten.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekraeftelse: hvor meget og
hvordan?

Den studerende vili praktikperioden kommetil at arbejde alene med bgrnegruppen. Den stu-
derende kommer til at forbedrede dele af undervisningen og selvstaendig at varetage dele af
undervisningen hver dag. Der vil veere mulighed for at drgfte dette til vejledning.

Der arbejdes efter et fast skema der bliver udleveretinden praktikstart. Der kan blive andrin-
ger i skemaet i Igbet af praktikperioden.

@vrige oplysninger
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Uddannelsesplan
Praktikstedet skal jf. bekendtggrelsen §9 stk. 2 udfzerdige Uddannelsesplan for de praktikperioder, praktikstedet kan modtage
studerende. Planen skal udarbejdes i overensstemmelse med kompetencemadlene for de relevante praktikperioder med angivelse
af relevant litteratur, organisering af praktikvejledning og af kontakt til professionshgjskolen. Uddannelsesplanen udarbejdes i
samarbejde med professionshgjskolen.

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrertil, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundeer specialiseringsmulighed. Den primeaere specialiserings kom-
petenceomréder for 2. og 3. praktik skal praesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan praesentere det sekundaere speciali-
seringsomr8de pd samme m&de)

Primeer: Sekundeer:
o Dagtilbudspaadagogik
o Skole- og fritidspaadagogik X
o Social- og specialpaedagogik
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Valgfagsomrader:

Fglgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og beveaegelse. X
4) Medier og digital kultur. X
5) Kulturprojekter og kulturelt iveerkseaetteri. X
6) Social innovation og entreprengrskab. X
7) Kulturmgde og interkulturalitet. %
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Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemadl: De studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfgre og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem delta-
gelse i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.

Vidensmal: Den studerende
har viden om

Fzerdighedsmal: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke lzeringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan understgt-
ter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

praktikstedets m&lgrupper
samt praktikstedets paedago-
giske og samfundsmaessige
opgaver,

anvende viden om praktik-
stedets samfundsmeaessige
opgaver i tilretteleeggelsen
ar det peedagogiske ar-
bejde,

Den studerende har mulighed for/forventes at

tilegne sig en begyndende viden om bgrnegruppen og deres
aktuelle forudsaetninger og behov.

At aftale en samtale med skolens ledelse omhandlende de
samfundsmaessige opgaver.

mélsaetning, tilrettelaeggelse
og organisering af peaedago-
gisk praksis, herunder om
peedagogiske metoders ef-
fekter,

mélsaette, tilrettelaegge,
gennemfgre og evaluere
peedagogisk praksis med
inddragelse af viden om ef-
fekten af forskellige paeda-
gogiske metoder,

Den studerende har mulighed for/forventes at

fa en begyndende indsigt i den paedagogiske daglige praksis
igennem dialog til vejledning og igennem iagttagelse.
Veere i stand til pd et begyndende niveau at opsamle og re-
flektere overegen og andres praksis, som derefter drgftes til
vejledning.
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opna et begyndende kendskab til RAART, som er en evidens-
baseret paedagogik, som alle arbejder ud frai hele Landsby-
ordningen.

evaluerings-, undersagelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i paedago-
gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i
egne leereprocesser, og

Den studerende har mulighed for/forventes at

at opsamle erfaring fraden paedagogiske praksis i portfolien
og herefter reflektere til vejledning.

sdvel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmeaessige
betydning af sunde madva-
ner, méltidskultur, hygiejne
og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremmei tilret-
teleeggelsen af det paedago-
giske arbejde.

Den studerende har mulighed for/forventes at

F& indblik i de peedagogiske overvejelser der ligger til grund
for méltiderne, f.eks. faste rutiner, pladser, gruppedannelser
m.v.

f§ indblik i hvad vi anser som sund kost og madglaede

& indblik i hvordan man leerer barnene en sund indstilling til
hygiejne, bordkultur og omsorg for hinanden gennem selv-
hjulpenhed og hjeelpsomhed overfor hinanden

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Litteratur der vedraorer m8lgruppen og aktuelle indsatsomrdder medtages i vejledning.

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lze-
ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Under hele praktikken tales der om, hvordan der arbejdes med kompetencemalene til vejlednin-
gen og inden 2/3 af praktikperioden er gaet, tages der en snak om, hvad der mangler og hvordan
der skal arbejdes videre med kompetencemalene, sa de kan indfries inden praktikkens afslutning.
Der vil ogsa blive snakket om, hvad den studerende leeringsbytte har veeret indtil nu.
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Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilretteleegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a) Der tages udgangspunktiden studerendes kompetencemal. Der gives plads og mulighed
for, at den studerende kan afprgve forskellige peedagogiske tiltag.

b) Detafklares med skolens ledelse, hvornar de 1'% times vejledning ligges ind i skemaet.

c) Detforventesatden studerende laverdagsorden. Der reflekteres over ugen der gik, samt
relevant litteratur diskuteres. Der drgftes hvorledes der arbejdes med malene for praktik-
ken. Der gives gensidig feedback og konstruktiv kritik.

Portfolioen inddragesivejledningstimerne, hvor viforventer at den studerende samler alt
relevant materiale og reflekterer over egen og andres praksis.

Den studerendes arbejds-
plan:

Der vil blive udarbejdet en arbejdsplan inden praktikkens begyndelse.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan institutio-
nen forholdersig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Vejleder viltage fat om evt. problemer sammen med den studerende. Hvis ikke vejleder og le-
delse anser det for muligt at Igse problemerne pa praktikstedet, sa vil vi kontakte uddannelses-
stedet.
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Uddannelsesplan 2. praktik - Skole- og fritidspaedagogik

Omrdade 3: Udviklings- og leeringsrum - 2. praktik.

Omrédet retter sig mod paedagogisk arbejde i forskellige udviklings- og laeringsrum dvs. skole- og fritidsinstitutioner, herunder
tilretteleeggelse og gennemfarelse af og kommunikation om paedagogiske aktiviteter i paedagogisk praksis.

Kompetencemadl: Den studerende kan skabe sammenhaenge mellem forskellige udviklings - og laeringsrum og varetage paedago-

giske og didaktiske opgaver i fritidstilbud og skole samt indg8 i professionel kommunikation herom.

Vidensm@al: Den studerende
har viden om

Fzerdighedsmal: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
daglige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)

professionsfaglig kommuni-
kation, argumentation og
samarbejde,

kommunikere og samarbejde
professionelt med foreeldre,
kolleger, lzerere og andre rele-
vante aktgrer,

Den studerende har mulighed for/forventes at

e Arbejde med kommunikation som en vigtig del af det at

arbejde med bgrn.

e kunne kommunikere med foraeldre, kollegaer og andre
samarbejdspartnere bade mundtligt og skriftligt.

e arbejde medat kommunikere pa en anerkendende made
med fokus pa at bevare og udvikle relationen.
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e Blive bevidstom, hvordan man bruger sig selv verbalt og
nonverbalt, samt sin stemmefgring forbindelse med klas-
serumsledelse og i forbindelse med styring af en gruppe i
SFOén

ledelse af udviklings- og lee-
ringsrum, herunder om klas-
serumsledelse,

motivere, lede og samle barn
og unge om konkret laering,

Den studerende har mulighed for/forventes at

e Opna kendskab til at kunne udfordre alle elever pa deres
eget niveau. Derfor er det vigtigt at man som underviser
er bevidst om hvad det er man vil med undervisningen s
alle elever efter skoledagen har lzert noget nyt og er ble-
vet udfordret

e Opna erfaring med, hvordan man bedst muligt bruger sig
selv til at motivere og samle opmaerksomhed i en bgrne-

gruppe

didaktik og metodik knyttet
til leering,

redeggre for sammenhangen
mellem metodiske og didakti-
ske overvejelser og egen pae-
dagogiske praksis,

Den studerende har mulighed for/forventes at

e At opna kendskab til forskellige visuelle og psedagogiske
tilgange til undervisning, der kan medvirket il at stgtte op
om det enkelte barn og gruppens laering og trivsel

e At diskutere de forskellige undervisningsmetoder der an-
vendes i hverdagen pa vejledermgderne.

bevaegelsesmeaessige, musi-
ske, aestetiske og kreative

tilrettelaegge, gennemfgre og
evaluere differentierede laere-
processer inden for udvalgte

Den studerende har mulighed for/forventes at
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processers betydning for
trivsel, laering og udvikling,

omrdder, herunder inddrage
born og unges perspektiv,

e planlaegge forskellige forlgb med udgangspunkt i den en-
kelte bgrnegruppe, dette evalueres med vejleder og evt.
med bgrnene og kollegaer

omsorg, sundhedsfrem-
mende og forebyggende ar-
bejde og

tilrettelaegge, gennemfgre og
evaluere indsatser, der styrker
forebyggelse samt bgrn og un-
ges omsorg og sundhed, og

Den studerende har mulighed for/forventes at

e at deltageiforskellige forlgb i bgrnehaveklassen som ved-
rgrer bgrnenes sundhed, evt. tale med skolesundhedsple-
jersken.

e faindblik i hvordan man leerer bgrnene en sund indstilling
til hygiejne, bordkultur og omsorg for hinanden gennem
selvhjulpenhed og hjalpsomhed overfor hinanden

« faetbegyndende kendskab til, hvorndr et barns tarv er
truet og kendskab til, hvilke handlemuligheder vi har som
fagprofessionelle i den sammenhaeng

6-18 8riges forudseetninger
og udviklingsmuligheder,
herunder bgrn med seerlig
behov.

tilrettelaegge differentierede
peedagogiske aktiviteter gen-
nem analyse af bgrn og unges
forudseetninger og udviklings-
muligheder.

Den studerende har mulighed for/forventes at

e o0pnd kendskab til at se det enkelte barn og differentiere
aktiviteterne i forhold til barnets forudseetninger.
e Tale om naermeste udviklingszone
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Angivelse af relevant lit-
teratur:

Litteratur der vedrgrer m8lgruppen og aktuelle indsatsomr8der medtages i vejledning.
RARRT

Konflikthandtering

Undervisningsmetoder

Leeringsstile

Klasseledelse

Undervisningsministeriets vejledning for undervisning i bgrnehaveklassen

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lze-
ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Under hele praktikken tales der om, hvordan der arbejdes med kompetencemalene til vejledningen
og inden 2/3 af praktikperioden er gdet, tages der en snak om, hvad der mangler og hvordan der
skal arbejdes videre med kompetencemalene, sa de kan indfries inden praktikkens afslutning. Der
vil ogsa blive snakket om, hvad den studerende lzeringsbytte har vaeret indtil nu.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilretteleegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a) Den studerende forventes at komme pa besgg inden opstarten, hvor de praktiske oplysninger
gennemgas. Den studerende er tilknyttet den stue, hvor hans/hendes vejleder arbejder. Den stu-
derende fglger vejlederen, men det forventes ogsa at han/hun samarbejder med det gvrige perso-
nale.

b) Vejledning afholdes 1 time ugentligt pa et fastlagt tidspunkt. Vejledning foretages primaert af
den tilknyttede vejleder, men kan varetages af andet uddannet personale eller lederen.

c) Det forventes at den studerende Igbende opdaterer vejlederen i vejledningstimerne og hans /
hendes arbejde med portfolien. Vejlederen bidrager med forslag til, hvad der kan vaere relevant at
indsaette i portfolien.
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Institutionen som prak-
tiksted:

Er der saerlige forventninger
til den studerendes forud-
saetninger?

Vi har ikke saerlige forventninger til den studerendes forudsaetninger, men vi tager som en selv-
fglge at den studerende er motiveret, deltagende, undrende og ansvarlig bade i forhold til eget
studie og i forhold til det at veere pa en paedagogisk arbejdsplads.

Den studerendes arbejds-
plan:

Den studerendes arbejdstid er fastsattil 30 timer ugentligt der vil ligge i tidsrummet 7.00-16.30.
Som alle andre der arbejderinden for skole/SFO, s& udregnes ens arbejdstid efter en arsnorm,
hvor man arbejder lidt flere timer i nogle uger, for at tjene op til indkald og feriedage. Det vil der-
for vaere forskelligt hvor mange timer den faktuelle arbejdstid bliver, alt afhaengigt af hvilken
praktikperiode man er der i.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktikste-
det forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Vejleder vil tage fat om evt. problemer sammen med den studerende. Hvis ikke vejleder og ledelse
anser det for muligt at Isse problemerne pa praktikstedet, s vil vi kontakte uddannelsesstedet.
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Uddannelsesplan 3. praktik - Skole- og fritidspaadagogik

Omrdade 4: Samarbejde og udvikling - 3. praktik.

Omré&det retter sig mod tvaerprofessionelt samarbejde og det lovgivningsmaessige og organisatoriske grundlag for paedagogens

ansvar og opgaver

Kompetencemdl: Den studerende kan arbejde tvaerprofessionelt med udvikling af skole- og fritidspaedagogik, s8 bgrn og unges

trivsel, udvikling og laering fremmes.

Vidensmal: Den stude-
rende har viden om

Fzerdighedsmal: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
daglige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke lseringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)

institutionelle og organisa-
toriske rammer for det
skole- og fritidspaedagogi-
ske arbejde,

agere professionelt inden for
de givne institutionelle og or-
ganisatoriske rammer for om-
rdet,

Den studerende har mulighed for/forventes at

e Opné kendskab til, hvad det vil sige at vaere paedagog i fol-

keskolen og i en Landsbyordning.

e Opné kendskab til SFOéns rolle i et samfundsperspektiv, et
peedagogisk perspektiv og i samarbejdet med indskolingen.
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tveerprofessionelt samar-
bejde med leerere og andre
faggrupper, herunder team-
samarbejde og kollabora-
tive feellesskaber,

analysere, vurdere og agere
pé faglige udfordringer i sam-
arbejdet medlserere og andre
faggrupper,

Den studerende har mulighed for/forventes at

Blive en del af indskolingsteamet og vil som udgangspunkt
have tilhgrsforhold til 0.A. Den studerende vil ogs§ komme
til at arbejde i andre klasser i indskolingen bdde i hverda-
gen men 0gsd i forbindelse med tvaersuger.

Opna kendskab til tvaerprofessionelt samarbejde primaert
med laerere, men ogsd med andre faggrupper.

praktikstedets organisation
i forhold til tveerprofessio-
nelt samarbejde,

indg8 i samt analysere og vur-
dere praktikstedets tvaerpro-
fessionelle samarbejdspraksis,

Den studerende har mulighed for/forventes at

Opnd kendskab til tvaerprofessionelt samarbejde primaert
med leerere, men ogs§ med andre faggrupper.

Opnd kendskab til, hvorn8r der er behov for at inddrage
yderligere viden, rddgivning, sparring fra udefrakommende
tveerprofessionelle.

forandringsprocesserog in-
novation,

deltage i udviklingen af den
peedagogiske praksis gennem
innovative og eksperimente-
rende tiltag,

Den studerende har mulighed for/forventes at

udnytte de muligheder der bliver givet for at eksperimen-
tere og teenke innovativtiden daglige paedagogiske prak-
sis. Som udgangspunkt er vi meget fleksible i forhold til at
afprove nye tiltag som den studerende métte komme med
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didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af pae-
dagogisk praksis, herunder
dokumentation og evalue-
ring, og

seette mél, anvende dokumen-
tations- og evalueringsmeto-
der og udvikle viden gennem
deltagelse, systematisk erfa-
ringsopsamling og refleksion
over paedagogisk praksis og

Den studerende har mulighed for/forventes at

e stifte bekendtskab med og afprgve forskellige didaktiske

metoder.

e opsamleviden og forholde sig refleksivt til dette i portfolio

og til vejledning.

e kunne saette méal for peedagogiske aktiviteter og tiltag og

selvstaendigt gennemfgre dem.

e opnd viden om, kunne anvende og forholde sig reflektorisk
til de evaluerings og dokumentations metoder vi anvender i

indskolingen

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Litteratur der vedrgrer malgruppen og aktuelle indsatsomrdder medtages i vejledning, det kan

f.eks. veere:

RARRT
Konflikthdndtering
Undervisningsmetoder
Leeringsstile

Klasseledelse

Undervisningsministeriets vejledning for undervisning i bgrnehaveklassen
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Evaluering. Her formule-
res hvordan den studeren-
des leeringsudbytte evalue-
res ved 2/3 af praktikperio-
den

Under hele praktikken tales der om, hvordan der arbejdes med kompetancemalene til vejledningen
og inden 2/3 af praktikperiodener gdet, tages der en snak om, hvad der mangler og hvordan der
skal arbejdes videre med kompetencemalene, sa de kan indfries inden praktikkens afslutning. Der
vil ogsa blive snakket om, hvad den studerende lzeringsbytte har vaeret indtil nu.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilretteleegges
uddannelsesforigbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar af-
holdes vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a) Den studerende forventes at komme pa besgg inden opstarten, hvor de praktiske oplysninger
gennemgas. Den studerende er tilknyttet den stue, hvor hans/hendes vejleder arbejder. Den stude-
rende fglger vejlederen, men det forventes ogsa at han/hun samarbejder med det gvrige personale.

b) Vejledning afholdes 11> time ugentligt pa et fastlagt tidspunkt. Vejledning foretages primeert af
den tilknyttede vejleder, men kan varetages af andet uddannet personale eller lederen.

c) Det forventes at den studerende Igbende opdaterer vejlederen i vejledningstimerne og hans /
hendes arbejde med portfolien. Vejlederen bidrager med forslag til, hvad der kan vaere relevant at
indsaette i portfolien

Institutionen som prak-
tiksted:

Er der seerlige forventnin-
ger til den studerendes for-
udsaetninger?

Vi har ikke saerlige forventninger til den studerendes forudsaestninger, men vi tager som en selvfglge
at den studerende er motiveret, deltagende, undrende og ansvarlig bade i forhold til eget studie og i
forhold til det at veere pd en paedagogisk arbejdsplads.

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Den studerendes arbejdstid er fastsat til 30 timer ugentligt der vil ligge i tidsrummet 7.00-16.30.
Som alle andre der arbejder inden for skole/SFO, sa udregnes ens arbejdstid efter en arsnorm, hvor
man arbejder lidt flere timer i nogle uger, for at tjene op til indkald og feriedage. Det vil derfor vaere
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forskelligt hvor mange timer den faktuelle arbejdstid bliver, alt afhaengigt af hvilken praktikperiode
man er der i.

Organisering af kontakt
til uddannelsesinstitu-
tion

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktikste-
det forholder sig, hvis der
er bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Vejleder vil tage fat om evt. problemer sammen med den studerende. Hvis ikke vejleder og ledelse
anser det for muligt at lgse problemerne pd praktikstedet, sd vil vi kontakte uddannelsesstedet.
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Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrdde: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomr8de. Bachelorprojektet og den tilharende bachelorpraktik tager

udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmulig he-

der og perspektivering af praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan identificere, undersgge, udvikle og perspektivere paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmal: Den studerende har viden om

Fzerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den peedagogiske profession,

identificere, afgreense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af

b&de teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation,

identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af peedago-

gisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og profes-
sionsetik,

formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk

samspil, og demonstrere professionsfaglig desmmekraft,

folgende forholds indflydelse p& den valgte
problemstilling:

-Kulturelle og sociale.

-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmeessige og internati-
onale,

inddrage organisatoriske og samfundsmeaessige forhold i perspektiveringen af den

valgte problemstilling,
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nationale og internationale forsknings- og | inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,
udviklingsresultater af relevans for den
valgte problemstilling,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres | vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og
muligheder og begreensninger og

opgaveskrivning og faglig formidling. formidle analyse- og undersagelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Som udgangspunkt tager viikke studerendei 4. praktik i indskolingen, da der hele tiden vil vaere en studerede i en af de andre
praktikker. Der vil vaere mulighed for at tage sin 4. praktik i SFO regi, men som udgangspunkt tager vi helst studerende der har
veeret hos os i en tidligere praktik. Dette for at vi ikke skal bruge for lang tid p& forventningsafstemning og relationsarbej de.

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Det forventes at den studerende selv indsamler tilladelser fra institutionens foreeldre til empiri indsamling, samt arbejder aktivt
med orientering af foraeldrekredsen om det projekt man arbejder med

Kontaktperson for den studerende

Ulla Thomsen
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