Referat af skolebestyrelsesmgdet
mandag d. 23.11.20 kl. 19.00 - 21.30 i personalerummet,

Ngrre Nissum Skole- og Bgrneunivers
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Deltagere:
Foraldrerepreesentanter: Line Rosenkrantz Kristiansen, Martin Kangas Christensen, N@RRE NFSSUM
Gitte Ngrgaard Thorsen, Anne Katrine Berwald Lier, Mikael Holbaek Bertelsen, Line  skoLe- 06 BSRNEUNIVERS
Sgltoft Holmboe, Kathrine Balleby Mgldambjzerg

Medarbejderreprasentanter: Elly Bank, Kim Mose, Michéle Andresen Bjerg

Elevrepraesentanter: Sidsel Iben @rum, 7a, Andreas Kangas Christensen, 6a

Ledelsen: Ulla Thomsen, Carsten Hermannsen, Jens Jgrn Porup

Afbud: Line Rosenkrantz Kristiansen og Mikael Holbaek Bertelsen
Referat med kursiv
Dagsorden:

1. Godkendelse af dagsorden (MKC)
Ad1) Godkendt

2. Referat fra skolebestyrelsesmgdet d. 05.10.20 - evt. bemarkninger (MKC, bilag)
Ad2) Godkendt

3. Sager til beslutning
Ad3) Ingen

4. Sager til drgftelse og eventuel beslutning
1) Opfglgning pa foraeldremgder i skolen i efteraret 2020

e Var der emner, der blev bragt op, som bestyrelsen skal arbejde videre med?

e Bestyrelsens reprasentation pa mgderne; er det en god made at aflaegge bestyrelsens

arsrapport pa?

Ad4,1) Overnatning for klasser og vinduesparti ud mod bgrnehaven blev naevnt som gnskede
tiltag og iseer afskaeermning mod bgrnehaven fra F 2& 3 arbejdes der videre med. Pd forzeldre
initiativ kan der fint arbejdes videre med klasseovernatning.
Nogle foraldre udfordres af, at foraeldremgderne pd mellemtrinnet ligger pd samme dato, da de
har bgrn i flere klasser. Bestyrelsen gnsker, at mgderne afholdes sd evt. 2. og 3. Kl. starter forst,
dernaest fellesmgde, hvorefter 5. - 6. klasse holder deres. Modellen kan fint overfares til andre
trin. Hvis modellen godkendes, indskrives den i princip for foraeldresamarbejde.
Arsrapport: nej er formandens umiddelbare vurdering, Anne Katrine Berwald Lier - jeg
refererede i 5a og responsens var god. Fgr var der ingen som hgrte den, nu hgrer flere den og det
er vel altid positivt eller hvad. Martin; eller skal drsrapporten afleegges pd mgdet med
foraldrerddene. Bestyrelsen beslutter, at punktet ad4,1 pdsattes igen pd bestyrelsesmgdet
januar 2021.

2) Plan for revision af vaerdier og malsaetning (MKC, bilag)
Jens Jgrn og Martin har holdt mgde med Lene Kudsk og Hanne Toft Andersen fra Lemvig



kommune som har lovet at hjeelpe i processen. Hanne og Lene har skrevet et udkast til en
procesplan (bilag)

Ad4,2) Martin redegjorde for opstart pd arbejdet med revision af vores veerdier og mdlsaetning.
JP vigtigt, at vi er konkrete og at alle som har deres daglige gang pad skolen involveres. UT vigtigt
er ogsd, at processen tager sit afseet i vores vision. Hanne og Lene har udsendt praemisser for
arbejdet. Vi vil gerne involver bgrn, forzeldre og ansatte. Opstart fordr 2021, hvor processen
skydes i gang. Martin; for at opkvalificerer arbejdet og for at alle kan se meningen hermed, pd
hvilken mdde skal vi sd angribe det? det skal veere sd konkret som muligt, vi skal begranse os,
gribe fd bolde og udfolde dem. Jens Jorn, Ulla, og Martin drgfter det videre forlgb med Lene og
Hanne og kommer med et udspil.

5. Sager til orientering

1) "Resultater for brugertilfredshedsundersggelsen blandt skoler og SFO” (Landsrapporten er
sendt til skolebestyrelsen den 29.10.20) (JP, bilag)

Ad5,1) Jens Jarn - rapporten er udsendet til bestyrelsen og Lemvig Kommunens skole placerer sig
samlet pad en flot 3. plads og sfo’erne scorer en flot 1. plads. Det er forseldrenes som er adspurgt.

2) Orientering om afrapportering fra paedagogisk tilsyn efteraret 2020 (UT)

Ad5,2) Ulla; vores paedagogiske tilsyn forlgb godt og tilbagemeldingen er, at vi har gode RARRT-
voksne, universet fremstdr som et sted, hvor bgrns dagligdag kommer til udtryk. Der pdtales, at
de voksne har forskellige syn pd Covid-19 udfordringer, hvilket afspejles i vores dagligdag. Det
bor veere sammenhaeng pd det som ophaenges i bgrnehgjde, fokus pd diversiteten i bgrnegruppen
er synlig og er et kendetegn for universet. Alt i alt dejlig ros til huset. Jens Jorn; der har varet
meget fokus pd sprog og muligt, at andre omrdder ogsd skal have foreeldres og vores
bevdgenhed. Tilsynet foretages hvert andet dr.

6. Tematiske emner

1) Profilering af landsbyordningen (MKC/KBM, 2 bilag)

Opfglgning pa diskussionerne fra sidste mgde, videre diskussion og drgftelse af indsatser pa
kort og langt sigt. Det ene bilag er en opdateret udgave af det dokument, vi tog udgangspunkt i
pa sidste mgde. Det andet er et dokument om markedsfgring af folkeskoler til inspiration.
Ad6) Martin: redegjorde om tiden fra sidste mgde og indtil i dag samt referere til
inspirationsmateriale til skolevasener og skoler - fd flere til at bruge folkeskolen. Martin,
hvorledes kommer vi videre: UT vores faelles arrangementer giver grobund for de gode
narrativer og giver positiv italeszettelse i lokalomrddet og i gvrigt. De inkluderende fallesskaber
bar forsat vaere vores afsaet til, at vi bliver valgt til. Opgaven har to ben - fastholdelse og
synligggrelse overfor nye forzeldre/bgrn. Sociale medier og anvendelse heraf blev drgftet og er
helt klart et staerkt virkemiddel, som vi bgr anvende i vores markedsforing af vores dagligdag og
stedets leerings- og vaerensmiljg. Forslag om en pjece der omtaler Ngrre Nissum Skole- og
Barneunivers vores landsbyordning kan vzere et godt tiltag. Bestyrelsen drdftede mange
muligheder for god markedsfgring og er meget opmaerksomme pd, at vi skal profiler os noget
meget og md godt fremheeve de resultater vi opndr sdsom brugertilfredsheds-undersggelsen.
Martin: jeg kunne godt tzenke mig, at vi laver en strategi for, hvorledes vi sgger for, at vi vaelges
til. Martin udarbejder forslag til strategiplan som rundsendes, sd gvrige foraldrevalgte kan
komme med deres bidrag.



7.Siden sidst - korte meddelelser fra

Formanden: jeg har rundt sendt skrivelse vedr. 10 kl. omplacering til Lemvig Gymnasium.
Mgdet med klasseforaeldrerdd afholdes pt. ikke grundet Covid -19.

Elevradet: Sidsel Iben og Andreas: Vi har klippeklister dag pd onsdag og igen i dr kdrer vi
skolens bedste klasse og i dr gares det virtuelt.

Medarbejderrepraesentanterne (skole og dagtilbud): MB; vi har taget afsked med Grethe
Lyng. EB; 9ag tager til KBH 10 dec. KM; 7as tur til Aarhus er udskudet til fordret. Projektuge for
9ag i naeste uge. Januar 2020 begynder de laererstuderende.

Skolelederen/ Viceskolelederen: JP; Alti et skolen i Klinkby har gnske om at blive
“underlagt” Christinelystskolen. Vi har ansat ny serviceleder Per Larsen pr. 16.11.2020. Hans
Bjerrum stopper pr. 31.12.2020. Vi har pr. 01.01.2021 ansat Thomas Birch. Der har varet
opsldet en stilling som musiklaerer - fG har sggt stillingen - sa? Made i F&K hvor punkt om
fordelingsmodel er drdftet og besluttede, at incitament-modellen skal der arbejdes videre med.
Den paedagogiske leder (SFO/dagtilbud): UT; har sagt farvel til Else Thomsen og har pt.
opsldet paedagogstilling. Vi har haft besgg af Arbejdstilsynet og alt er, som det skal vare. Nye VIA
% drs studerende starter pr. 01.12.2020. I det nye dr starter vi spiregruppen op og der er 15
barn.

Ad7) referat skrives ud for aktgren.

8. Eventuelt
Ad8) Intet.

9. Personsager/elevsager
Ad9) Ingen.

10. Eventuelt
Ad10) Intet.

Sager til opfglgning
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