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Referat - fælles bestyrelsesmøde 
Onsdag d. 20. august kl. 17.00 -19.00  
Spisning fra kl. 16.45 -17.00 
Nørre Nissum Skole- og Børneunivers, Personalerummet  
******************************************************************************** 
Deltagere: 
Forældrerepræsentanter: Line Rosenkrantz Kristiansen, Kathrine Balleby 
Møldambjærg, Tina Koch, Dorthe Hestbech, Louise Juul West, Mogens Jeppesen og 
Daniel Dullweber  
Medarbejderrepræsentanter: Elly Bank, Thomas Birch, Michèle Andreasen  
Elevrepræsentanter: Karla Hanghøj 
Ledelsen: Ulla Thomsen, Carsten Hermannsen og Hannah Nørskov  
 
Afbud: Ulla Thomsen, elevrepræsentanter   
 
1. Godkendelse af dagsorden (DH) 

Ad1) Godkendt 
 

2. Godkendelse af referat (DH) 

Ad2) Godkendt 
 

3. Elevrådet 

Ad3)  
 

4. Møderække for bestyrelsen dette skoleår:  

 

20/8, 22/9, 28/10, 27/11, 29/1, 2/3, 14/4, 20/5 og 11/6  

 
Ad4) Datoer for møderækken godkendt 
Samarbejdsmøde med Lemtorpskolen afholdes onsdag d. 12.11.25 kl. 17:00 
Klasseforældrerådsmøde for ale råd afvikles 28.10 kl. 19 – 20. 

 

5. Fordeling af forældremøder (alle) 

Ad5) 
0A 18.09 kl. 17 – 19   Line Kristiansen 
1A 27.08. kl. 17 – 19:00  Daniel Dullweber 
2. årgang 25.08.25 kl. 17-19  Kathrine Balleby 
3 årgang 14.08.25 kl. 19 – 21:00  Louise West 
4A 04.09.25 kl. 18:30 – 20:30 Dorthe Hestbech 
5A 04.09.25 kl. 19 – 20:30  Dorthe Hestbech 
6a 16.09.25 kl. 19 - 20:30  Kathrine Balleby 
G. klasser 02.09.25 kl. 17 – 19 Line Kristiansen og Tina Koch 
 

6. Orientering om årsberetning (DH) 

Ad6) Kort info. 
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7. Opstart på et nyt skoleår – indsatser og prioriteringer (HN) 

Ad7) Der blev refereret til og taget afsæt i Dialogaftalen, hvori der står: I strategien for 
børn og unge i Lemvig Kommune vægtes deltagelsesmuligheder for alle.  
For at understøtte dette, er der udarbejdet forskellige kommunale og lokale indsatser 
f.eks. KCO, KTW, morgensang, vejledningsstruktur, trivselsteam m.m. 
 

8. Drøftelse af arbejdet med principper – forslag revidering af antimobbestrategi (bilag vedlagt) 

Ad8) Bestyrelsen besluttede at sætte arbejdet i gang og med hjælp fra vores AKT team 
udarbejdes forslag til revideret antimobbestrategi handleplan.  Inspireret af 
Lundgårdskolen i Herning drøftede vi brugen af Snapchat og sociale-medier.  
 
9. Ønsker fra bestyrelsen af temaer til kommende dialogmøde. 

Mødet er flyttet til foråret 2026. 

Tematik: Inkluderende fællesskaber, mulighed for forældrevalg af ”forskellige SFO-

moduler”.   

 
10. Orienteringer fra:  

Formand for bestyrelsen: Line og jeg har hørt fra vores henvendelse til F&K vedr. Sfo 
moduler. Svaret fra F&K udvalget var:  fleksibel Sfo løsning – vi sender afgørelsen til det 
nye byråd.  
Medarbejderrepræsentanterne (skole og dagtilbud): Univers – vi har færre børn i 
vuggestuen, Goddagfest afvikles snart. Skolen – vi er kommet godt i gang. Indskolings-
høstfest afholdes snart, 6a tager på lejrskole i sept. Skolens motionsløb afvikles d. 
10.10. forældre må gerne deltage og vi kan altid bruge vensom hjælp.  
Skolelederen/ Viceskolelederen/pædagogiske leder (SFO/dagtilbud): Vi glædes over at 
være i gang og oplever god energi. Fotografering i dagene 20-22/8 samt omfotodag d. 
19/9.  
Ad10) 
 
11. Eventuelt  

Ad11) Forslag om at skole og univers laver ”samlet kalender” som udsendes til 
forældre.  
 
 
Med venlig hilsen 
Carsten Hermannsen 
Nørre Nissum d. 20.08.25 
 
 
Til Underskrift 
Nørre Nissum d. 22.09.25 


