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1 Indledning

Tilsynsrapporten bygger pa Lemvig kommunes grundlag for tilsynspraksis i kommunale og private
daginstitutioner, pasningsordninger samt dagplejen.

I Lemvig Kommune understgtter det psedagogiske tilsyn kvalitetssikring og kvalitetsudvikling pa
dagtilbudsomradet. Malet er, at der bliver skabt laeringsmiliser med hgj kvalitet, s8 bgrnene i
dagtilbuddene far de bedste rammer og indhold for at trives, lzere, udvikles og dannes.

I Lemvig Kommune er der kommunale dagtilbud, selvejende dagtilbud og privatinstitutioner.
Tilsynsfgrende er konsulenter fra Center for Laering i samarbejde med, af fagchefen udpegede,
medobservatgrer. Derudover er der dagplejere og private passere. Tilsynsansvarlig for dem er ledelsen af
dagplejen.

Tilsynet i Lemvig Kommune udmgntes med afsaet i lovgrundlaget, det peedagogiske grundlag i Den
paedagogiske lzereplan, samt Lemvig Kommunes politikker og strategier pa omradet.

Ifglge Dagtilbudsloven skal Kommunalbestyrelsen som minimum hvert andet &r offentligggre en
tilsynsrapport for det enkelte dagtilbud, hvilket er formalet med indevaerende.

1.1 Det padagogiske tilsyn

Det paedagogiske tilsyn i Lemvig kommune er bygget op omkring tre kvalitetsdimensioner i dagtilbud jf.
Danmarks Evalueringsinstitut (EVA), hvis evaluering viser at disse er af stor betydning for at kunne
undersggelse kvalitet pd dagtilbudsomradet. Kvalitetsdimensionerne er strukturel-, proces-, og
resultatkvalitet - og det er disse som danner grundlag for rapportens vurdering af dagtilbuddets kvalitet.

Datagrundlaget i det padagogiske tilsyn i Lemvig Kommune er:
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Radata for strukturel-, proces-, og resultatkvalitet indgar ikke i rapporten af hensyn til omfang og
laesevenlighed. Dataene kan dog indhentes ved henvendelse til Center for Laering.



Vurdering af kvalitet

1.2 Strukturel kvalitet

Strukturel kvalitet kan forstds som de rammer og forhold, som den paedagogiske praksis arbejder inden
for og er pavirket af organisering, uddannelse mm. i dagtilbuddet.

Drgftet med fokus pa:
e Normering, gruppestgrrelse og organisering.
e Fysiske rammer.
¢ Uddannelse, efteruddannelse og personalestabilitet.
e @vrige rammevilkar.

Den strukturelle kvalitet er gennemgaet.
Der er saerligt drgftet:

o I forbindelse med uderummet blev de paedagogiske overvejelser omkring barns ret til at
lege uforstyrret kontra de voksnes behov for overblik laftet, som en fortlgbende
droftelse der p8g8r i huset.

o Personaleomseetningen og herunder vaegtningen mellem unge og mere erfarne
medhjeelpere blev drgftet.

o Behovet for introduktion af nye medarbejdere til retningslinjer om eksempelvis
magtanvendelse, tavshedspligt og andre forhold i arbejdet blev vendet.

1.3 Proceskvalitet

Proceskvalitet er udtryk for den kvalitet, der findes i det paedagogiske arbejde, og som opstar bl.a. i
relationer mellem bgrn og voksne og gennem laeringsmiljgets stimulering af bgrns sprog og generelle
kompetenceudvikling. Proceskvalitet omfatter ogsa kvaliteten af de psedagogiske kompetencer med
hensyn til interaktion med bgrn i forbindelse med leg og laering.

Drgftet med fokus pa:
o Den paadagogiske lzeringsmiljgvurdering foretaget blandt leder og paedagoger.
o Bgrneperspektivet.
o Observationsbesgg.

Proceskvaliteten er gennemgaet.
Der er saerligt drgftet:

o Den paedagogiske leringsmiljgvurdering foretaget blandt leder og psedagoger:

o Her blev scoren p8 dannelse og barneperspektiv droftet, med fokus p8 forstdelsen af
hvad der ligger i spgrgerammen og hvordan omr8derne kan hajnes.

o Foreeldresamarbejdet blev droftet med et fokus pd den mundtlige del, hvilket er noget
man i huset gerne ville have mulighed for at bruge mere tid p8. Det opleves som sveaert
med diversiteten i foreeldresammensatningen, og den deraf afledte oplevelse af, at
nogle foreeldre har storre udbytte af information pd skrift, hvilket derfor er vejen man
primeaert gér.

o Bgrneperspektivet:

Vurderingen har et tilfredsstillende resultat.

o Bgrnene udtrykker i vurderingen, at de f8r den hjeelp de har behov for, at de har
venner og har det godt, n8r de leger med de andre barn.
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o Foraldretilfredshedsundersggelsen:
o Antallet af besvarelser er steget fra 44. stk. i 2022. til 56. stk. i 2024.
o Der ses en fin samlet tilfredshed med dagtilbuddet.

o Observationsbesgg:
o Observationsbesggene blev droftet og det blev aftalt, at der bliver observeret igen om
6-8 méneder.

1.4 Resultatkvalitet

Resultatkvalitet omhandler bgrnenes udbytte ved at g8 i dagtilbud, b&de her og nu og pa lsengere sigt.
Det geelder bgrns trivsel, lzering og udvikling - kognitivt, socialt og motorisk.

Drgftet med fokus pa:
e Sprogvurdering.

Resultatkvaliteten er gennemgaet.
Der er saerligt draftet:
o Sprogvurderingen har rigtig fine resultater, og der ses en tydelig forbedring
sammenholdt med tidligere 8r.
o Der er en opmaerksomhed p8 de bgrn, der bliver testet med "Vis hvad du kan.”

1.5 Samlet vurdering

Det vurderes at dagtilbuddets arbejde under hensyntagen til medfglgende kommentarer lever
op til Dagtilbudsloven, samt kommunens politikker visioner og strategier p§ omridet.

P& madet blev aftalt, at der i faellesskab mellem institution og Center for leering udarbejdes en
udviklingsplan, med henblik p& et supplerende tilsyn om 6-8 m&neder.

1.5.1 Foresldede udviklingstiltag

Som fglge af tilsynet med kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger anvises fglgende
konkrete opfglgende tiltag:

o Fokus p8 personaleomseaetning og oplaering af nye medarbejdere.
o Overgange med seerligt fokus p§ garderobesituationen i barnehaven.
o Bgrneperspektivet sammenholdt med strukturen og legemiljget i huset.



